Vertinimas atliktas

Siauliy miesto koncertinés jstaigos
»Saulé“ vidaus kontrolés politikos 8
priedas

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaita

Vertinimo laikotarpis 2025 m.
Vidaus kontrolés analizé ir Planinis
vertinimas

Vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo tikslas

2026 m. sausio 2 d. — 2026 m. sausio 7 d.

[vertinti Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé“ veiklos
trikumus ir poky¢ius, vidaus kontrolés atitikt] nustatytiems

reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal patvirtinta
vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
sglygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilira atliekanciy
darbuotojy pateikta informacijg ir kity audity rezultatus bei
numatyti vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

Vidaus kontrolés analize ir lja Uginté

vertinima atliko
Eil. Vertinama sritis Taip / Ne/ Komentarai, pastabos
Nr. Netaikoma /
Vertinimo
rezultatai

1. Ankstesnio vidaus kontrolés analizés ir Vertinimo Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir

vertinimo rezultatai. rezultatai - | kontroles aplinkos jvertinimo
Gerai klausimynas.

2. ISorés audity, kuriy mety buvo vertinama Netaikoma | Neatlikta.
vidaus kontrolés, vidaus kontrolés vertinimo
rezultatai.

3. Vidaus kontrolés tvarkos apragas ir vidaus kontrolé€s politika

3.1 Ar yra parengtas vidaus kontrolés tvarkos Taip Koncertinés jstaigos kontrolés politika
apraSas ir vidaus kontrolés politika? patvirtinta Koncertinés jstaigos vadovo

2023-12-28 jsakymu Nr. VI-86-(1.2.)
(2024-12-30 jsakymo Nr. VI-146-(1.2.)
redakcija).

32 Ar parengta vidaus kontrolés politika atitinka Taip Vidaus kontrolés politika parengta
teises akty reikalavimus ir Koncertinés istaigos vadovaujantis galiojanCiais teisés aktais
poreikius? ir atsizvelgiant i Koncertinés istaigos

veiklos ypatumus bei poreikius.

4. Vidaus kontrolés dalyviai

4.1 Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vidaus Taip Veikiantys dalyviai paskirti Siauliy
kontrolés igyvendinimo uZtikrinima? miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé*

vadovo 2025-12-16 jsakymu Nr. VI-75-
(1.2) ,Dél vidaus kontrolés
organizavimo* ir vykdo jiems pavestas
funkcijas.

42 Ar paskirti vidaus kontrolés dalyviai (darbo Taip Vidaus kontrolés dalyviai paskirti
grupé) turi tinkamus jgaliojimus, patvirtintg Koncertinés jstaigos vadovo jsakymu, o
veiklos plana. ju igaliojimai, funkcijos ir atsakomybeé

nustatyti Koncertinés jstaigos vidaus
kontrolés politikoje ir jos prieduose.

5. Vidaus kontrolés elementai

5.1 Kontrolés aplinka.

5.1.1 Taip Kontrolés aplinkos vertinimas atliktas

Ar atliktas kontrolés aplinkos vertinimas?

pagal vidaus kontrolés  aplinkos
suvokimo ir  kontrolés  aplinkos
ivertinimo klausimyna.




5.1.2 | Bendras kontrolés aplinkos vertinimo Vertinimo Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir

rezultatas. rezultatai— | kontrolés aplinkos jvertinimo
Labai gerai | klausimynas.

5.1.3 | Ar nustatyta reikSmingy kontrolés aplinkos Ne Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
trikumy, kai dél tokiy trikumy vidaus kontrolés aplinkos jvertinimo
kontrolés aplinka vertinama patenkinamai arba klausimynas.
silpnai?

5.1.4 | Rekomendacijos dél kontrolés aplinkos. Taip Kontrolés aplinka yra tinkama ir
palaikanti veiksmingg vidaus kontrolés
sistemos funkcionavima, reik§mingy
triikumy nenustatyta, todél
rekomenduojama iSlaikyti esamag
kontrolés aplinkos praktika ir periodiskai
atlikti kontrolés aplinkos vertinima.

52 Rizikos vertinimas

5.2.1 | Ar atliktas rizikos vertinimas? Rizikos vertinimas atliktas pagal rizikos

Taip vertinimo jvertinimo klausimyna.
5.2.2 | Bendras rizikos vertinimo rezultatas. Vertinimo Rizikos vertinimo ivertinimo
rezultatai — | klausimynas.
Labai gerai

5.2.3 | Ar nustatyta reik§mingy riziky, kuriy liekamoji Ne Rizikos vertinimo jvertinimo
rizika auksta ir rizikos vertinimo trikumy, kai klausimynas.
dél tokiy trikumy vidaus kontrolés aplinka
vertinama patenkinamai arba silpnai?

5.2.4 | Rekomendacijos dél rizikos vertinimo. Taip Rizikos  vertinimo  procesas  yra
veiksmingas, reik§mingy riziky
nenustatyta, todél rekomenduojama testi
esamg rizikos vertinimo praktikg ir
periodiSkai atnaujinti rizikos vertinima.

53 Kontrolés veikla

5.3.1 | Ar atliktas kontrolés veiklos vertinimas? Taip Kontrolés veiklos vertinimas atliktas
pagal vidaus kontrolés aplinkos
suvokimo ir  kontrolés  aplinkos
ivertinimo klausimyna.

5.3.2 | Bendras kontrolés veiklos vertinimo rezultatas. Vertinimo Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir

rezultatai— | kontrolés aplinkos jvertinimo
Labai gerai | klausimynas.

5.3.3 | Ar nustatyta reik§mingy kontrolés veiklos Ne Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
triikumy, kai dél tokiy triikumy vidaus kontrolés aplinkos ivertinimo
kontrolés veikla vertinama patenkinamai arba klausimynas.
silpnai?

5.3.4 | Rekomendacijos dél kontrolés veiklos Taip Kontrolés veiklos priemonés taikomos
vertinimo. nuosekliai ir yra  veiksmingos,

reikSmingy trikumy nenustatyta, todél
rekomenduojama testi esama kontrolés
veiklos praktika ir periodiskai atlikti
kontrolés veiklos vertinima.

54 Informacija ir komunikavimas

54.1 Taip Informacijos ir komunikavimo
Ar atliktas informacijos ir komunikavimo vertinimas atliktas pagal informacijos ir
vertinimas? komunikavimo jvertinimo klausimyna.

5.4.2 | Bendras informacijos ir komunikavimo Vertinimo Informacijos ir komunikavimo
vertinimo rezultatas. rezultatai— | jvertinimo klausimynas.

Labai gerai

5.4.3 | Ar nustatyta reikSmingy informacijos ir Ne Informacijos ir komunikavimo
komunikavimo tritkumy, kai dél tokiy trikumy ivertinimo klausimynas.
informacija ir komunikavimas vertinama
patenkinamai arba silpnai?

5.4.4 | Rekomendacijos dél informacijos ir Taip Informacijos ir komunikavimo procesai

komunikavimo.

yra veiksmingi, reikSmingy trikumy
nenustatyta, todé¢l rekomenduojama
i§laikyti esama  informacijos  ir




komunikavimo praktika ir periodidkai
atlikti jos vertinima.

5.5

Stebésena

5.5.1

Ar atliktas stebésenos vertinimas?

Taip

Stebésenos vertinimas atliktas pagal
stebésenos jvertinimo klausimyna.

5.5.2

Bendras stebésenos vertinimo rezultatas.

Vertinimo
rezultatai —-
Labai gerai

Stebésenos jvertinimo klausimynas.

553

Ar nustatyta reik§mingy stebésenos trilkumy,
kai dél tokiy stebésena vertinama patenkinamai

arba silpnai?

Ne

Stebésenos jvertinimo klausimynas.

554

Rekomendacijos dél stebésenos.

Taip

Stebésenos procesas yra veiksmingas,
reik¥mingy trikumy nenustatyta, todél
rekomenduojama testi esama stebésenos
praktika ir periodiskai atlikti stebésenos
vertinima.

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatai

Bendras vidaus kontrolés vertinimas

Labai gerai

Bendras vidaus kontrolés sistemos
vertinimas pagristas vidaus kontrolés
klausimyny vertinimy suvestine (6
priedas) ir rodo, kad visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés
triikumy nenustatyta.

Tolesni veiksmai dél vidaus kontrolés jgyvendinimo uZtikrinimo

Dalyviai

Taip

Veikiantys dalyviai paskirti Siauliy
miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé”
vadovo 2025-12-16 jsakymu Nr. VI-75-
(1.2) »DEl vidaus kontrolés
organizavimo® ir vykdo jiems pavestas
funkcijas.

7.2

Vidaus kontrolés tvarkos apraSas ir vidaus
kontrolés politika

Taip

Vidaus kontrolés politika perZiGrima
periodiskai  ir, esant  poreikiui,
atnaujinama atsiZvelgiant j pasikeitusias
veiklos  salygas ir teisés akty
reikalavimus.

7.3

Kontrolés aplinka

Taip

Kontrolés aplinkos vertinimo rezultatai
perZilirimi, o naujas kontrolés aplinkos
vertinimas  atlickamas  periodigkai,
siekiant uZtikrinti veiksminga vidaus
kontrolés sistemos funkcionavima.

7.4

Rizikos vertinimas

Taip

Rizikos vertinimas perZiGrimas mety
eigoje, o atnaujinamas periodi§kai, ne
re¢iau kaip karta per metus arba
pasikeitus veiklos salygoms.

7.5

Kontrolés veiklos vertinimas

Taip

Kontrolés veiklos vertinimo rezultatai
perziirimi periodiSskai, o kontrolés
veiklos vertinimas atliekamas siekiant
jvertinti taikomuy kontrolés priemoniy
veiksminguma.

7.6

Informacija ir komunikavimas

Taip

Informacijos ir komunikavimo vertinimo
rezultatai perZitirimi periodiskai,
uztikrinant savalaikj, aiSky ir patikima
informacijos perdavima vidaus kontrolés
sistemos jgyvendinimo metu.

7.7

Stebésena

Taip

Stebésenos rezultatai perZitirimi
periodiskai, o stebésena vykdoma nuolat,
siekiant nustatyti vidaus kontrolés
trikumus ir uZtikrinti jy prevencija.

7.8

Vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
ataskaitos parengimas ir pateikimas

Taip

Vidaus kontrolés analizé ir vertinimas
atliekami kasmet, o jy rezultatai
apibendrinami ataskaitoje ir pateikiami
Savivaldybei nustatyta tvarka.




Ataskaitos priedai:

1. Rizikos veiksniy sgrasas, 8 lapai.

2. Koncertinés jstaigos ,,Saulé” vidaus kontrolés vertinimo klausimynas (Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo
ir kontrolés aplinkos jvertinimo klausimynas, Rizikos vertinimo jvertinimo klausimynas, Informacijos ir
komunikavimo jvertinimo klausimynas, Stebésenos jvertinimo klausimynas), 13 lapy.

3. Vidaus kontrolés vertinimas, 2 lapai.

Bendryjy reikaly skyriaus vedéja Ija Uginté
(Ataskaita parengusio darbuotojo pareigos) (/ (parasas) (Vardas ir pavardé)
2026-01-07
(Data)
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Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé“
vidaus kontrolés politikos 5 priedas

éiauliq miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé“ (toliau — Koncertiné jstaiga) vidaus kontrolés
vertinimo klausimynas

1. Vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir kontrelés aplinkos jvertinimo klausimynas

nustatyti pretendento patirtj, kvalifikacija,
gebéjimus?

Eil. Nr. Klausimas ; , Vertinimas
‘Taip/ Ne/ Pastabos
Neaktualu

. Vadovybés ir darbuotoju asmeninis ir profesinis saziningumas ir moralinés vertybés.

1.1 Ar tre€iyjy asmeny aplinkoje vyrauja teigiamas Taip Vieojoje erdvéje, iskaitant

poZidiris apie vadovybe? socialinius tinklus ir Koncertinés
istaigos renginius, vyrauja teigiami
atsiliepimai apie vadovybés veikla,
neigiamy vertinimy nenustatyta.

1.2. Ar vadovai anksciau yra dirbg vadovaujama Taip Vadovas yra turéjes vadovaujamo
darba kultiiros, §vietimo, vie§ojo administravimo darbo patirties prie§ pradédamas eiti
ar verslo srityje? pareigas Koncertinéje jstaigoje.

1.3. Ar dazna vadovy kaita? Ne Nuo 2023 m. gruodZio mén.
Koncertinéje jstaigoje vadovo kaita
nefiksuojama.

1.4. Ar buvo atskleista fakty deél vadovy Ne Informacijos apie vadovy
piktnaudZiavimo savo pareigomis siekiant piktnaudziavimo pareigomis
asmeninés naudos? atvejus nenustatyta.

1.5. Ar vadovybés narys, tiesiogiai susijes su Taip VieSyjy ir privadiy interesy
svarbiais projektais, veiklos sritimis, apie tai deklaracijos teikiamos teisés akty
deklaruoja Viedyjy ir privaciy interesy nustatyta tvarka.
deklaracijoje?

1.6. Ar vadovy elgesys yra sektinas? Taip Vadovy elgesys atitinka
Koncertinés jstaigos veikia
reglamentuojanciuose
dokumentuose nustatytus etikos ir
elgesio principus.

1.7. Ar yra raSytinés elgesio normos ir etikos Taip Darbuotojy elgesio normos ir etikos

taisyklés? principai reglamentuoti Koncertinés
istaigos vidaus dokumentuose.

1.8. Ar darbuotojai informuojami apie netinkamo Taip Darbuotojai apie netinkamo elgesio
elgesio padarinius? padarinius informuojami

vadovaujantis Koncertinés jstaigos
vidaus tvarkos ir etikos taisyklémis.

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina raSytinés) Taip Vadovybés santykius su
taisyklés, reguliuojancios vadovybés santykius darbuotojais, Ziniasklaida ir
su darbuotojais, Ziniasklaida, treCiaisiais treCiaisiais asmenimis
asmenimis? reglamentuoja Koncertinés jstaigos

vidaus dokumentai.

2. Vadovybés ir darbuotoju kompetencija

2.1. Ar numatomas naujy darbuotojy priémimas yra Taip Informacija apie laisvas darbo
placiai viedinamas kvalifikuoty specialisty vietas skelbiama  UZimtumo
aplinkoje? Ar organizuojami konkursai j laisvas tarnybos interneto svetainéje, darbo
pareigybes skelbiami vieSai? skelbimy portaluose, Koncertinés

jstaigos interneto svetaingje ir
socialiniuose tinkluose.

2.2. Taip Aukstos kvalifikacijos darbuotojy
pritraukimas  apsunkintas = dél
biudZetinio  sektoriaus  darbo

Ar susiduria su aukstos kvalifikacijos darbuotojy uzmokes¢io konkurencingumo
frikumo problema? ribotumo.

2.3. Ar numatytos tinkamos procediiros, padedancios Taip Pretendenty patirtis, kvalifikacija ir

gebéjimai  vertinami  remiantis
pateiktais gyvenimo apra$ymais,




motyvaciniais laigkais,
rekomendacijomis bei pokalbiais su
kandidatais, taikant struktiirizuotus
klausimus.

2.4 Ar nauji darbuotojai pasira$ytinai supaZindinami Taip Nauji darbuotojai supaZindinami su
su ju jgaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko i3 pareigybés aprafymu, Koncertinés
Jju tikisi vadovybé? jstaigos vidaus tvarkomis ir vadovo

isakymais pasira§ytinai.

25. Ar atsizvelgiant | veikla nagrinéjami darbuotojy Taip Darbuotojy kvalifikacijos kélimo
kvalifikacijos kélimo poreikiai ir numatomi jy poreikiai nustatomi metiniy veiklos
veiklos planai? vertinimo  pokalbiy metu ir

jtraukiami j metinj plang.

2.6. Ne Darbuotojy pareigy kilimo

galimybés yra ribotos  dél
Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis Koncertinés jstaigos organizacinés
darbuotojai keliami pareigose? struktiiros ir pareigybiy skaiciaus.

2.7. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis Taip Darbo uZmokes¢io nustatymo ir
darbuotojams keliamas atlyginimas? keitimo kriterijai apibrézti

Koncertinés istaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje ir darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkoje.

2.8. Ar sudarytos salygos darbuotojams kelti Taip Darbuotojams sudaromos
kvalifikacijg? galimybés  kelti  kvalifikacijg

atsizvelgiant | veiklos poreikius ir
turimus finansinius iSteklius.

2.9. Ar darbuotojai supaZindinami su etikos Taip Darbuotojai  supaZindinami  su
taisyklémis? etikos ir elgesio reikalavimais,

nustatytais Koncertinés jstaigos
vidaus dokumentuose.

2.10. Ar taikomos drausminés / tarnybinés nuobaudos Taip Nepasiekti  veiklos  rezultatai
uZ neefektyvia veikla? aptariami metinio veiklos vertinimo

metu, o drausminiy (tarnybiniy)
nuobaudy taikymas vykdomas
teisés akty nustatyta tvarka.

2.11. Ar taikomos drausminés nuobaudos uz etikos Taip Etikos taisykliy pazeidimai ir
taisykliuy pazeidimus ar kitg netinkama netinkamas elgesys vertinami ir,
darbuotojy elgesj? esant  pagrindui, drausminés

nuobaudos taikomos teisés akty
nustatyta tvarka.

2.12. Ar analizuojamos darbuotojy kaitos prieZastys? Taip Darbuotojy ~ kaitos  prieZastys

analizuojamos esant poreikiui.

3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius

3.1. Pozitrris j vidaus kontrolés vaidmenj valdyme

3.1.1. Ar vadovybé skiria démesj kontrolés Taip Vidaus  kontrolés  procediros
procediiroms nustatyti? nustatytos ir apibréztos Koncertinés

istaigos vidaus kontrolés politikoje
ir jos prieduose, kurie taikomi
Koncertinés jstaigos veikloje.

3.1.2. Ar yra nustatyta organizaciné ir valdymo Taip Koncertinés jstaigos organizaciné ir
struktiira, kurioje yra numatytas pavaldumas ir valdymo struktra, pavaldumas ir
atskaitomybé? atskaitomybé yra nustatyti

patvirtintoje organizacinéje
struktliroje ir pareigybiy
apraSymuose.

3.1.3. Ar nustatytos procediiros dél posédZiuose, Ne Atskiru  dokumentu  sprendimy

pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimty
sprendimy protokolavimo, apskaitos ir
igyvendinimo kontrolés?

protokolavimo ir jy jgyvendinimo
kontrolés procediiros néra
reglamentuotos; sprendimy
igyvendinimas organizuojamas
vadovybés pavedimais ir
kontroliuojamas einamosios veiklos
eigoje.




o

3.2 Informacijos ir apskaitos jvertinimas
3.2.1. Ar yra nustatyta tvarka, kad, jvykus veiklos Taip Veiklos procediiros yra apibréZtos
poky¢iams, su nauja informacija buty Koncertinés jstaigos nuostatuose ir
supazindinami darbuotojai? vidaus tvarkose. Pasikeitus teisés
aktams ar atnaujinus  vidaus
dokumentus, darbuotojai apie tai
informuojami Koncertinés jstaigos
nustatyta tvarka, o vadovo
jsakymais  paskiriami atsakingi
asmenys uz informacijos
perdavima.
3.2.2. Ar yra kontrolés proceditiros, kurios uztikrinty,
kad vadovybé biity laiku informuojama apie:
planuoto biudZeto pereikvojima (ar per didelj Taip Vadovybei periodiskai ir
likutj)? operatyviai teikiama Zodiné ir (ar)
ra§ytiné informacija apie biudZeto
vykdymg — kas ménesj, ketvirt],
pusmet] ir esant poreikiui daZniau.

nuostolius ar grobstymus? Taip Vadovybé informuojama ZodZiu ir
(ar) ra8tu, nusta¢ius ar kilus rizikai
dél galimy nuostoliy ar paZeidimy.

vidaus kontrolés tritkumus? Taip Apie nustatytus ar galimus vidaus
kontrolés  trikumus  vadovybei
teikiama Zodiné ir (ar) raSytiné
informacija.

rizikos veiksniy atsiradimg? Taip Vadovybé informuojama ZodZiu ir
(ar) raStu, formuojantis ar atsiradus
rizikos veiksniams.

3.2.3. Ar nustatyta atsiskaitymo uz pavestus darbus Taip Atsiskaitymas uZ pavestas uzduotis
tvarka? vykdomas susirinkimy, individualiy

pokalbiy ir metinio veiklos
vertinimo metu, tafiau atskira
formalia tvarka néra patvirtinta.

3.24. Ar turi patvirtinta nereikalingo arba netinkamo Ne Atskiros patvirtintos vidaus tvarkos
(negalimo) naudoti turto pardavimo vieSuose dél nereikalingo ar netinkamo
prekiy aukcionuose taisyklés? naudoti turto pardavimo vieSuose

prekiy aukcionuose néra nustatyta.

3.2.5. Ar turi nustatytg ir patvirtinta teikiamy Taip Koncertinés  jstaigos  teikiamy
atlygintiny paslaugy sarasa ir paslaugy kainas atlygintiny paslaugy sarafas ir
apskaiCiavima pagal formules? paslaugy kainos yra patvirtintos

Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimu.

3.2.6. Ar kontroliuojama, kad i§laidos transporto Taip ISlaidy kontrolg vykdo centralizuotg
panaudojimui, ry8iams, reprezentacijai ir kitoms buhaltering  apskaita  atliekanti
sritims blty susijusios su tikslais ir nevir§yty jstaiga, taip pat taikomos
nustatyty normatyvy? Koncertinés jstaigos vidaus

kontrolés priemonés.

32.7. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas dél pripazinto Taip Koncertingje jstaigoje yra
nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti patvirtinta turto nura§ymo,
turto nura§ymo, iardymo ir likvidavimo? Ar iSardymo ir likvidavimo tvarka.
paskirtas atsakingas asmuo, tvirtinantis $iy
vertybiy nura§ymo aktus?

3.2.8. Ar uZtikrinama turto fiziné apsauga (patalpos Taip Uztikrinama turto fiziné apsauga —
rakinamos, jdiegta signalizacija ir panaSiai), patalpos rakinamos, jdiegta
paskirti atsakingi asmenys? signalizacija ir vaizdo stebé&jimo

sistema, o fizinés apsaugos
(reagavimo) paslaugos teikiamos
pasitelkiant i§orinj paslaugy teikéja.

3.2.9. Ar nustatytos finansy kontrolés taisyklés? Taip Koncertingje istaigoje yra

patvirtintos  finansy  kontrolés
taisykies, reglamentuojanéios

finansiniy operacijy kontrole.




3.2.10. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas dél kasos Taip Koncertingje istaigoje yra
darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo, patvirtintos vidaus tvarkos,
biliety naudojimo ir apskaitos, pinigy priémimo reglamentuojandios kasos darbo
ir pinigy i§mokéjimo kvity naudojimo, i§ra§ymo organizavima, kasos operacijy
ir apskaitos, kasos aparaty diegimo ir atlikima, kasos aparaty naudojima,
naudojimo? Ar paskirtas Zmogus dél iy biliety ir kvity apskaita, taip pat
procediry uZtikrinimo? paskirti atsakingi asmenys §iy

procediiry uztikrinimui.

3.2.11. Ar numatyta procediiros dél paramos &3y Taip Koncertingje istaigoje yra
gavimo, apskaitos ir panaudojimo? patvirtinta paramos Ié§y gavimo,

apskaitos ir panaudojimo tvarka.

3.3. Vadovybés polinkis rizikuoti

33.1. Ar siekiant i8kelty strateginiy ir kity tiksly yra Taip Veiklos rizikos nustatomos
nustatoma rizika, galinti sutrukdyti iuos tikslus jvertinus turimus ZmogiSkuosius
pasiekti? iSteklius, techning baze, finansines

galimybes ir galimy iSoriniy
veiksniy jtaka.

33.2. Ar vadovyb¢ prie§ priimdama sprendimus Taip Sprendimy priémimo metu su jais
nustato ir iSanalizuoja su jais susijusig rizika? susijusios  rizikos  vertinamos

atsizvelgiant j sprendimy apimtj ir
galimas  pasekmes nepasiekus
planuoty rezultaty.

3.3.3. Ar vadovybé tinkamai ir laiku informuojama ir Ne Ne visais atvejais informacija apie
jvertina visas galimas veiklos rizikas? galimas veiklos rizikas vadovybei

pateikiama laiku, todél riziky
jvertinimas kai kuriais atvejais
atliekamas pavéluotai.

3.3.4. Ar vadovybe skiria pakankamai démesio veiklos Taip Veiklos rizikos veiksniai perZitirimi
rizikos veiksniy analizei? periodi§kai, ne re¢iau kaip viena

karta per metus.

3.3.5. Ar yra numatyta veiklos sriiai priskirty sgmaty Taip Samaty sudarymas, derinimas,
projekty sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir tvirtinimas ir keitimas vykdomi
pakeitimo ar papildymo tvarka? vadovaujantis ~ Siauliy  miesto

savivaldybés  ir  centralizuotg
buhaltering apskaita vykdangios
istaigos patvirtintais teisés aktais.

3.3.6. Ar visos atliekamos ikinés operacijos ir fikiniai Taip Visos  Koncertingje  jstaigoje
jvykiai registruojami ir fiksuojami? atlickamos 1kinés operacijos ir

tkiniai jvykiai yra dokumentuojami
teisés akty nustatyta tvarka.

3.3.7. Ar vadovybé patvirtino asmeny, turinéiy teise Taip Yra patvirtintas asmeny, turindiy
sura§yti ir pasirayti dokumentus, sarasa? teisg suraSyti ir pasiradyti apskaitos

dokumentus, sgraSas, kuris
periodiSkai atnaujinamas pasikeitus
darbuotojams.

3.3.8. Ar keiciantis darbuotojams visais atvejais Taip Keiciantis darbuotojams atlickamas
atliekamas veiklos patikrinimas? pavesty funkcijy, dokumenty ir

turto perdavimas bei patikrinimas,
nustatyti trokumai $alinami iki
darbo santykiy pasibaigimo, jei tai
imanoma.

3.3.9. Ar keiciantis atsakingiems asmenims atlickamos Taip Inventorizacijos atlickamos vadovo
inventorizacijos? isakymais, keiGiantis uZ turta

atsakingiems asmenims.
3.3.10. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ apskaitos Taip UzZ apskaitos dokumenty prieZiiirg ir
dokumenty prieZitirg ir kontrolg? kontrolg paskirti atsakingi asmenys,
kuriy funkcijos nustatytos
pareigybiy apra§ymuose ir finansy
kontrolés taisyklése.

Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vie$yjy Taip VieSyju pirkimy organizavimas ir

3.3.11.

pirkimy organizavimg ir vykdyma?

vykdymas pavestas paskirtiems
darbuotojams, vadovaujantis




Koncertinés  jstaigos  vieSyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarka.

4. Organizaciné ir valdymo struktiira

4.1. Ar yra apibréZta organizaciné ir valdymo Taip Koncertinés jstaigos organizaciné ir
struktiira, ar ji pateikta schemoje? valdymo struktiira yra apibréZta ir

patvirtinta vadovo jsakymu bei
pateikta struktiirinéje schemoje.

4.2. Ar organizacinéje ir valdymo struktiiroje yra Taip Organizacinéje ir valdymo
nustatytas atskaitingumas? struktiiroje nustatytas pavaldumas ir

atskaitingumas, kurie detalizuoti
pareigybiy apra§ymuose.

43. Ar interneto svetainés strukttira atitinka Taip Koncertinés  jstaigos  interneto
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy svetainés  struktiira  periodiSkai
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso perZifirima ir atnaujinama,
reikalavimus? atsizvelgiant | galiojandius teisés

akty reikalavimus.

4.4. Ar visi darbuotojai turi savo pareigybés Taip Visi darbuotojai turi patvirtintus
apraymus, ar jie yra supaZindinti su jais pareigybiy apraSymus ir su jais yra
pasiraytinai? supaZzindinami pasira§ytinai.

4.5. Ar yra reglamentuoti ataskaity rengimo ir jy Ne Vidiniy ataskaity rengimo ir
teikimo vadovybei procesai, datos? teikimo vadovybei tvarka néra

atskirai reglamentuota. Ataskaitos
rengiamos ir teikiamos Siauliy
miesto savivaldybei pagal
patvirtintas formas ir nustatytus
terminus.

4.6. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz Taip Uz organizacinés ir valdymo
organizacings ir valdymo struktiiros tinkamumo struktiiros tinkamumo analize ir
analize, esant poreikiui, uz jos pakeitimg? sprendimy dél jos keitimo priémima

atsakingas Koncertinés jstaigos
vadovas.

5. Personalo valdymo politika ir praktika

5.1. Ar vertinama darbuotojy kompetencija? Taip Darbuotojy kompetencija vertinama

kasmetinio veiklos vertinimo metu
ir  individualiy pokalbiy su
darbuotojais metu.

5.2. Ar parengti visy darbuotojy pareigybiy Taip Visiems  Koncertinés  istaigos
apraSymai? darbuotojams yra parengti ir

patvirtinti pareigybiu apraymai.

5.3. Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé yra Taip Darbuotojy pareigos, funkcijos ir
apra§yti pareigybiy apra§ymuose? atsakomybe yra apibréztos

pareigybiy apra§ymuose.

54. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojy Taip Darbuotojy darbo kriivis ir darbo
darbo kriivis, stebimas jy darbo laiko laiko naudojimas fiksuojami darbo
naudojimas? grafikuose, darbo laiko apskaitos

dokumentuose ir aptariami
susirinkimy metu.

5.5. Ar pasitaiko atvejuy, kai darbuotojas atlieka Taip Esant veiklos poreikiui,
funkcijas, nenumatytas jo pareigybés apraSyme? darbuotojams gali biti pavestos

papildomos funkcijos, susijusios su
Koncertinés jstaigos  veiklos
uztikrinimu.

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkama profesing Taip Darbuotojai turi profesing
kvalifikacija, reikalinga tinkamai jgyvendinti kvalifikacija, atitinkan¢ia ~ jy
skyriy uzdavinius? atlieckamas funkcijas ir pareigas.

5.7. Ar radtu reglamentuotos darbuotojy vykdomos Taip Darbuotojy  vykdomos finansy
finansy kontrolés procediiros? kontrolés procediiros yra

reglamentuotos pareigybiy
apra§ymuose ir Koncertinés istaigos
: finansy kontrolés taisykliése.
5.8. Ar radtu reglamentuotos atliekamy Gkiniy Taip Ukiniy operacijy, jvykiy ir veiksmy




operaciju, jvykiy ir veiksmy prieZiliros prieZiiiros procediiros
procediiros? reglamentuotos Koncertinés
istaigos vidaus tvarkoje.

5.9. Ar egzistuoja procediiros arba ra¥tu patvirtinta Taip Darbuotojy veiklos savivertinimas
tvarka, uZtikrinanti darbuotojy sugebéjima save ir pareigy vykdymas uZtikrinami
jvertinti ir vykdyti savo pareigas? taikant darbuotojy veiklos

vertinimo tvarka.

5.10. Ar atlickamas sistemingas darbuotojy veiklos Taip Darbuotojy  veiklos  rezultatai
rezultaty vertinimas? vertinami sistemingai kasmetinio

veiklos  vertinimo  metu  ir
individualiy pokalbiy su
darbuotojais metu.

IS VISO | TAIP 58

ISVISO | NE 7

IS VISO | NEAKTUALU 0

IS VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 65
TEIGIAMU ATSAKYMU 57
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai | Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS (89 proc.) skaiiy.

Vidaus kontrolés elemento ,,Kontrolés aplinka® vertinimo kriterijai

Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

Dokumentg pildo uZ stebésena, vidaus kontrolés analizg ir vertinima atsakingas vidaus kontrolés dalyvis.

2. Rizikos vertinimo jvertinimo klausimynas

kiekvienos rizikos tikimybé, poveikis ir svarba?

_Eil.Nr. | ~ Klausimas __ Vertinimas o

. - : Taip/Ne/ | ~ Pastabos

. e _ Neaktualu

1. Rizikos valdymo aplinka

1.1. Ar rizikos valdymo procesas yra dokumentuotas Taip Rizikos valdymo procesas
(yra rizikos valdymo procesa reglamentuojanti apibréztas Koncertinés jstaigos
tvarka arba procesas reglamentuotas keliuose vidaus kontrolés politikoje ir
tvarky aprasuose ir pan.)? kituose vidaus dokumentuose.

1.2. Ar rizikos valdymas organizuotas pagal veiklos Taip Rizikos valdymas organizuojamas
procesus? Jeigu ne, tai pagal ka jis organizuotas pagal Koncertinés jstaigos veiklos
(ar, vertintojo nuomone, tai yra tinkama pagal procesus, identifikuojant ir
aplinkybes)? vertinant rizikos veiksnius pagal

atskiras veiklos sritis.

1.3. Ar yra paskirti uz rizikos valdyma ir / ar veiklos Taip Uz rizikos valdyma ir veiklos
procesus atsakingi asmenys? procesus atsakingi asmenys yra

paskirti, jy pareigos ir atsakomybés
nustatytos vidaus dokumentuose.

2. Rizikos veiksniy identifikavimas

2.1. Ar rizikos veiksnius nustato tam jgaliojimus Taip Rizikos veiksnius nustato
turintys ar tinkama supratima / kompetencija Koncertinés jstaigos vadovas ir kiti
turintys asmenys? uz atitinkamas  veiklos  sritis

atsakingi asmenys.

2.2. Ar rizikos veiksniy nustatymas vyksta Taip Rizikos  veiksniy  nustatymas
periodiskai (pvz., kartg per metus)? vykdomas periodi¥kai, ne reciau

kaip karta per metus.

2.3. Ar identifikuojant rizikos veiksnius Taip Identifikuojant rizikos veiksnius
atsizvelgiama i jvykusius poky¢ius aplinkoje ir atsizvelgiama i pasikeitusia iSoring
Koncertinéje jstaigoje? ir viding Koncertinés jstaigos

aplinka bei reikSmingus veiklos
poky¢ius.

3. Rizikos analizé ir vertinimas

3.1. Ar analizuojant ir vertinant rizika jvertinama Taip Analizuojant rizikas vertinama jy

tikimybé, galimas poveikis ir
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svarba, o rezultatai fiksuojami
rizikos veiksniy sarase.

3.2. Ar jvertinus rizika sudaromas riziky Zemélapis, Taip Ivertinus rizikas sudaromas rizikos
kuriame matyti visi rizikos veiksniai pagal veiksniy sgraSas, kuriame rizikos
procesus ir svarbg? sugrupuojamos  pagal  veiklos

procesus ir jy reikSminguma.

3.3. Ar yra nustatytas (arba nustatoma kiekvieno Taip Rizikos tolerancijos lygis
rizikos vertinimo metu) rizikos tolerancijos lygi? nustatomas  kiekvieno  rizikos

vertinimo  metu;  toleruojamos
rizikos gali biiti nejtraukiamos |
rizikos veiksniy sara3a.

3.4. Ar rizikos vertinimg atlieka tinkama supratima Taip Rizikos vertinima atlieka
turintys arba su tuo susij¢ asmenys? Koncertinés jstaigos vadovas ir kiti

atsakingi asmenys, turintys
reikiama supratima apie
Koncertinés jstaigos veikla.

4. Elgsena su rizika (rizikos valdymo priemoniy suk@irimas, naudojimas ir tobulinimas)

4.1. Ar sprendziant kaip elgtis su rizikomis, dirbama Taip Rizikos  valdymo  sprendimai
su didZiausios svarbos rizikomis (esan¢iomis vir§ orientuoti |  reikSmingiausias
rizikos tolerancijos lygio)? rizikas, jvertinant jy galima poveikj

Koncertinés jstaigos veiklai.

4.2. Ar kiekvienai rizikai yra parinktas rizikos Taip Kiekvienai identifikuotai rizikai

valdymo btdas? parenkamas  tinkamas  rizikos
valdymo biidas, kuris nurodomas
rizikos veiksniy sarase.

4.3, Ar kiekvienai rizikai yra parinkta rizikos Taip Rizikos  valdymo  priemonés
valdymo priemoné? kiekvienai rizikai yra nustatytos ir

fiksuojamos rizikos veiksniy sarase.

44. Ar kiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos Taip Rizikos  valdymo  priemoniy
valdymo priemonés jgyvendinimo terminai ir igyvendinimas perZitirimas
atsakingi asmenys? periodiSkai, ne re¢iau kaip kartg per

metus, nustatant atsakingus asmenis
pagal veiklos sritis.

4.5. Ar sudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo Ne Atskiras rizikos valdymo planas
planas, kuriame nurodyti 4.2-4.4 p. nurodyti néra nuolat sudaromas; prioritetinés
dalykai? Jeigu nesudaro rizikos valdymo plano, rizikos, ju valdymo priemonés ir
tai kur yra numatyti prioritetiniai rizikos atsakomybés nustatomos rizikos
veiksniai, rizikos valdymo priemonés, terminai ir veiksniy sgraSe, o prireikus
atsakingi asmenys? rengiamas atskiras rizikos valdymo

planas.

5. Rizikos valdymo proceso stebésena ir perziiira

5.1 Ar rizikos valdymo procesas vykdomas Taip Rizikos valdymo procesas stebimas
reguliariai - bent kartg per metus, o atsakingi periodiskai, ne rediau kaip kartg per
asmenys privalo nuolat stebéti jiems priskirty metus, o atsakingi asmenys vykdo
riziky valdyma? jiems priskirty riziky stebésena.

5.2. Ar rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita? Taip Rizikos valdymo rezultatai
apibendrinami kasmetinio vidaus
kontrolés vertinimo metu,
vadovaujantis Koncertinés jstaigos
vidaus kontrolés politikos
prieduose  nustatyta  ataskaity
apimtimi.

5.3. Taip Rizikos valdymo vertinimo
rezultatai teikiami Koncertinés
istaigos vadovybei ir, esant

Jeigu rengiama metiné rizikos valdymo poreikiui ar  Siauliy  miesto
ataskaita, ar ji teikiama vadovybei arba rizikos savivaldybés praSymu, pateikiami
valdymo komisijai (jeigu tokia sudaryta)? Siauliy miesto savivaldybei.

6. Informacija ir komunikacija, susijusios su rizikos valdymo procesu

6.1. Ar dokumentai, susije su rizikos valdymu Taip Rizikos valdymui ir vidaus

(rizikos valdymo tvarka, rizikos valdymo planas)
yra prieinami visiems darbuotojams (skelbiami

kontrolei skirti dokumentai

skelbiami  Koncertinés  jstaigos
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intranete ar kitomis priemonémis)?

interneto svetaingje ir yra prieinami

darbuotojams.

6.2. Ar vykdant rizikos valdymo procesa yra Taip Rizikos valdymo klausimai
organizuojami rizikos vertinimo aptarimai, kuriy aptariami darbuotojy pasitarimy ir
metu identifikuojami rizikos veiksniai, individualiy pokalbiy metu.
atliekamas rizikos vertinimas, apibendrinami
rizikos vertinimo rezultatai?

6.3. Ar informacija apie rizikos valdymg teikiama Ne Informacija apie rizikos valdymg
vadovybei kitais budais, jeigu néra rizikos teikiama per parengtg rizikos
valdymo ataskaitos, jvertinti, informacijos bidy valdymo vertinimo ataskaitg, todél
tinkamuma. papildomi informacijos teikimo

budai netaikomi.

6.4. Ar informacija, susijusi su rizika, kaupiama ir Taip Informacija apie pastebétas ar
perduodama nustatytu laiku, kad darbuotojai, galimas rizikos apraiskas
vadovai galéty atlikti jiems pavestas funkcijas? perduodama atsakingiems

asmenims laiku, siekiant uZtikrinti
tinkama funkcijy vykdyma.

IS VISO | TAIP 20

IS VISO | NE 2

IS VISO | NEAKTUALU 0

IS VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 22
TEIGIAMU ATSAKYMU 20
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai | Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS (91 proc.) skaidiy.

Vidaus kontrolés elemento ,,Rizikos vertinimas® vertinimo Kkriterijai

Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai

Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai

Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

Dokumenta pildo uZ stebésena, vidaus kontrolés analize ir vertinima atsakingas vidaus kontrolés dalyvis.

3. Kontrolés veiklos jvertinimo klausimynas

Eil. Nr. Klausimas - _Vertinimas ,f

~ o | Taip/Ne/ ' Pastabos
. : | Neaktualu | - o

1. Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas

1.1. Ar uztikrinama, kad baty atlickamos tik Taip Procediiry vykdymas uztikrinamas
Koncertinés jstaigos vadovo nustatytos Koncertinés  jstaigos  vadovo
procediros? jsakymais, patvirtintomis vidaus

tvarkomis, politikomis ir
taisyklémis.

1.2. Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais Taip Turtu ir dokumentais naudojasi tik
naudosis jgalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas paskirti asmenys, vadovaujantis
ir dokumentai bty apsaugoti nuo neteiséty vadovo isakymais, vidaus
veiky? tvarkomis ir perdavimo—priémimo

aktais, uZtikrinant jy apsaugg nuo
neteiséty veiky.

1.3. Ar jstaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami Taip Istaigos uzdaviniai ir funkcijos
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms? priskiriami  darbuotojams pagal

patvirtintus pareigybiy apra§ymus.

1.4. Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma Taip Darbuotojy pareigos, funkcijos ir
darbuotojy pareigybiy apraSymuose? atsakomybé yra aiskiai apibrézZtos

pareigybiy apra§ymuose.

1.5. Ar periodiskai perzitirimos veiklos sritys, Taip Veiklos sritys, procesai ir rezultatai
procesai ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj perziirimi periodiskai, ne reciau
jstaigos tikslams ir reikalavimams? kaip karta per metus.

1.6. Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomidkumo, Ne Veiklos teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo pozZiiiriu, efektyvumo ir  rezultatyvumo
palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos vertinimas  atliekamas  ribota
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio apimtimi — rengiant Siauliy miesto




ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais?

savivaldybei teikiamas metines
ataskaitas,  kuriose  lyginami
planuoti ir faktiskai pasiekti veiklos
rodikliai bei analizuojamos jy
poky¢iy prieZastys.

1.7. Ar priZilirima jstaigos veikla (uZduogiy Taip Darbuotoju  veikla  prizidrima
skyrimas, perZilira ir tvirtinimas) siekiant, kad skiriant uZduotis, kontroliuojant jy
kiekvienam darbuotojui biity aidkiai nustatytos jo vykdyma ir vertinant rezultatus
pareigos ir atsakomybé, kad sistemingai biity pagal Koncertinés jstaigos veiklos
priZitirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir tikslus;  atsiskaitymas  vyksta
prireikus periodiskai uZ jj atsiskaitoma? individualiai ir kasmetinio veiklos

vertinimo metu.

1.8. Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams Taip Darbuotojams nustatomos metinés
metams nustatomos metinés uZduotys, siektini uzduotys, siektini rezultatai ir
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, atliekami vertinimo  rodikliai,  atlickami
kasmetiniai darbuotojy veikos vertinimai? kasmetiniai  darbuotojy  veiklos

vertinimai nustatyta tvarka.

1.9. Ar atliekama finansy kontrolé (iSankstiné)? Taip ISankstiné finansy kontrolé
Koncertinéje jstaigoje vykdoma
vadovaujantis Finansy kontrolés
taisyklémis — tikrinamas sprendimy
teisétumas, dokumenty parengtis ir
asignavimy pakankamumas pries jy
tvirtinima.

1.10. Ar atlickama finansy kontrolé (einamoji)? Taip Einamoji finansy kontrolé vykdoma
centralizuotai - ja  atlieka
Centralizuotos buhalterijos
funkcijas vykdanti istaiga,
uztikrinanti savalaikj ir teisinga
sprendimy  jgyvendinimg  bei
apskaita.

1.11. Ar atliekama finansy kontrolé (paskesné)? Taip Paskesnioji ~ finansy  kontrolé
vykdoma Koncertings  jstaigos
vadovo, vertinant, kaip jgyvendinti
sprendimai dél turto panaudojimo,
laikantis funkcijy  atskyrimo
principo.

2. Technologiju pasitelkimas

2.1. Ar Koncertinéje jstaigoje idiegtos ir palaikomos Taip Koncertingje jstaigoje naudojamos
patikimos informaciniy technologijy sistemos ir informaciniy technologijy sistemos,
uztikrinama saugi ir nenutriikstama §iy sistemuy, uztikrinan¢ios duomeny sauguma ir
ypac susijusiy su duomeny, informacijos veiklos testinumg: darbo vietos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, apsaugotos antivirusinémis
veikla? programomis, dokumentai

perduodami per dokumenty ir
procesy valdymo sistemas, viesieji
pirkimai vykdomi per
decentralizuoty pirkimy sistema.

3. Politikos ir procediiry taikymas

3.1 Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant Taip Kontroles veikla jgyvendinama
atitinkamas Koncertinés jstaigos politikas ir taikant  Koncertinés jstaigos
procediiras (reglamentuojama nustatant patvirtintas politikas ir procediras,
Koncertinés jstaigos tikslus, organizacine kuriomis reglamentuojami istaigos
struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés tikslai, organizaciné struktiira,
procediiras)? veiklos sritys ir vidaus kontrolés

procediiros. ’

ISVISO | TAIP 12

ISVISO | NE 1

IS VISO | NEAKTUALU 0

1S VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 13
TEIGIAMU ATSAKYMU 12




BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai | Procentai apvalinami iki sveiky

VERTINIMAS (92 proc.) skaiCiy.
Vidaus kontrolés elemento ,,Kontrolés veikla® vertinimo kriterijai
Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

Dokumenta pildo uZ stebéseng, vidaus kontrolés analizg ir vertinima atsakingas vidaus kontrolés dalyvis.

4. Informacijos ir komunikavimo jvertinimo klausimynas

EiLNr. | ~ Klausimas ' Vertinimas

. : - ~ Taip/Ne/ ' Pastabos
, , Neaktualu ; L o

1. Ar sistemina ataskaitiniy mety veiklos Taip Ataskaitiniy mety dokumentacija
dokumentus sudarydamas ataskaitiniy mety sutvarkoma ir suregistruojama,
dokumentacijos plang? sudaromi pragjusiy mety

dokumenty registrai,
suformuojamos bylos ir
uzbaigiamas  ataskaitiniy mety
dokumentacijos planas.

2. Ar vadovas nustaté veiklos dokumenty registrus? Taip Veiklos  dokumenty  registrai

rengiami vadovaujantis
Koncertinés jstaigos dokumenty
rengimo, tvarkymo, apskaitos ir
dokumenty saugojimo tvarkos
aprasu.

3. Ar vadovas paskyré uzZ veiklos dokumenty Taip Uz  dokumenty  registravimg,
registravima, tvarkyma, apskaita, saugojima, tvarkyma, apskaits, saugojimg ir
naikinima atsakingus asmenis ir paskyré ju naikinima atsakingas darbuotojas
igaliojimus? paskirtas pareigybés apralyme.

4. Ar nustatyta dokumenty saugojimo tvarka ir Taip Dokumenty saugojimo tvarka ir
terminai? terminai  nustatyti Koncertinés

istaigos  dokumenty  rengimo,
tvarkymo, apskaitos ir dokumenty
saugojimo tvarkoje.

5. Ar interneto svetainés struktiira atitinka teisés Taip Koncertinés  jstaigos  interneto
aktuose nustatytus reikalavimus? svetainés struktlira perZilrima ir

atnaujinama, atsiZvelgiant i teisés
akty reikalavimus.

6. Ar yra paskirtas darbuotojas arba atitinkamas Taip Uz informacijos ir dokumenty
padalinys, atsakingas uz informacijos teikima skelbima Koncertinés  jstaigos
interneto svetainéje? interneto  svetainéje  atsakingas

komunikacijos vadybininkas.

7. Ar interneto svetainéje skelbiama tik aktuali ir Taip Internetingje svetainéje skelbiama
teisiSkai galiojanti informacija? aktuali ir galiojanti informacija,

uZtikrinant savalaikj jos
atnaujinima.

8. Ar interneto svetainéje skelbiama informacija Taip Informacija interneto svetaingje
atnaujinama pagal keitimosi periodi§kuma? atnaujinama periodiskai,

atsizvelgiant j jos pasikeitimus.

9. Ar interneto svetainéje garantuojamas abipusis Taip Interneto  svetaingje  sudarytos
ry§ys tarp interneto vartotojo ir (elektroninio galimybés abipusiam rySiui —
pasto ir (arba) klausimy ir atsakymuy forma)? pateikti kontaktiniai duomenys ir

skiltis ,,DaZniausiai uzduodami
klausimai“.

10. Ar uztikrinama informacijos Koncertinés jstaigos Taip Interneto  svetainés  saugumas
interneto svetainéje sauga? uztikrinamas naudojant technines ir

programines saugumo priemones.

11. Ar interneto svetainéje paskelbta apie galimybe Taip Koncertinés  jstaigos interneto
teikti informacija? ' ' svetaingje pateikta informacija apie

galimybe  teikti  paklausimus,
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nurodyti kontaktiniai duomenys ir
skiltis ,,DazZniausiai uZduodami
klausimai“.

12. Ar informacija pareikéjui teikiama nustatyta Ne Atskira  vidiné tvarka néra
tvarka ir terminais? patvirtinta, tafiau  informacija
pareiskéjams teikiama
vadovaujantis teisés akty nustatyta

tvarka ir terminais.

13. Ar pasirinko tinkamiausia jam informacijos Taip Atveju, kai bity nustatytas
priémimo biida (telefonu ir (ar) internetu? netinkamas informacijos priémimo

ar perdavimo biidas, nenustatyta.

14. Ar vadovas nustaté blidus gautai informacijai Taip Gautos informacijos fiksavimo
fiksuoti? tvarka reglamentuota Koncertinés

istaigos vidaus dokumentuose.

15. Ar yra nustatyta tvarka, kuria pateikta Taip Pateiktos informacijos
informacija registruojama ir nagrinéjama? registravimas  ir  nagrinéjimas

reglamentuotas Koncertinés
istaigos vidaus dokumentuose.

16. Ar vadovas jgyvendina organizacines, technines Taip Igyvendinamos organizacines,
ir programines priemones, kurios padeda techninés ir programinés
uztikrinti informacijos apsauga nuo atsitiktinio ar priemonés, skirtos informacijos
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, apsaugai uztikrinti, vadovaujantis
atsitiktinio praradimo, neteisétos tiesioginés ar Koncertinés istaigos vidaus
netiesioginés prieigos prie jos ar kitokio dokumentais.
neteiséto tvarkymo? Ar vadovas nustaté iy
priemoniy perZifiros, o prireikus — atnaujinimo
periodi§kuma?

17. Ar asmens duomeny valdytojas uZtikrina, kad Taip Asmens duomeny saugumo
igyvendintos organizacinés ir techninés duomeny priemonés perZitirimos periodiskai
saugumo priemonés bty periodiskai perzZitirimos — ribojama prieiga prie patalpy ir
ir prireikus atnaujinamos? dokumenty, taikomos techninés

apsaugos priemonés, dokumentai
laikomi rakinamose spintose.

18. Ar jgaliotas asmuo uZtikrina gautos informacijos Taip Gauta informacija apie galimus
apie pazeidimus konfidencialumga? paZeidimus tvarkoma laikantis

konfidencialumo reikalavimy ir
saugoma ribotos prieigos vietose.

19. Ar yra nustatyta tvarka, pagal kurig registruojami Taip Gautos informacijos tvarkymas ir
duomenys apie uzfiksuotos gautos informacijos prieiga prie jos reglamentuoti
kopijy daryma, garso jra$y perklausima, vidaus tvarkose, o §iuos veiksmus
uzra§ytos ar elektroniniu bidu gautos atliecka tik paskirti  atsakingi
informacijos perzitréjima (kas, kada ir kokiais darbuotojai.
tikslais $iuos veiksmus atliko)?

20. Ar uztikrina minimalius vidaus administravimo Taip Vidaus administravimo ir bendryjy
ir kity bendryjy veiklos dokumenty saugojimo veiklos  dokumenty saugojimo
terminus? terminai uZztikrinami vadovaujantis

galiojaniais  teisés  aktais ir
Koncertinés jstaigos vidaus
dokumentais.

21. Ne Atskira vidaus tvarka,

reglamentuojanti informacijos apie
Ar vadovas nustaté informacijos apie paZzeidimus paZzeidimus naikinima pasibaigus
naikinimo tvarka pasibaigus jos saugojimo jos saugojimo terminui, néra
laikui? patvirtinta.

22. Ar informacijos teikimo informaciné aplinka yra Taip Koncertinés  jstaigos  interneto
pritaikyta neigaliujy specialiesiems poreikiams? svetaingje  jdiegtos  techninés

priemonés, pritaikytos silpnaregiy
ir neregiy poreikiams; svetainé
atitinka teisés akty reikalavimus.

23. Taip Informacija teikiama jvairiais

Ar teikia informacija tokia forma ir biidais, kokie
naudojami?

budais (rastu, elektroniniu pastu,
telefonu, per interneto svetaine),
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atsizvelgiant j informacijos gavéjy
naudojamas komunikacijos
priemones.

IS VISO | TAIP 21

IS VISO | NE 2

IS VISO | NEAKTUALU 0

IS VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 23
TEIGIAMU ATSAKYMU 21
BENDRAS KONTROLES APLINKOS Labai gerai Procentai apvalinami iki sveiky
VERTINIMAS (91 proc.) skaiiu.

Vidaus kontrolés elemento ,,Informacija ir komunikavimas® vertinimo kriterijai

Teigiamy atsakymuy sudaro 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

5. Stebésenos jvertinimo klausimynas

Dokumentg pildo uz stebésena, vidaus kontrolés analizg ir vertinima atsakingas vidaus kontrolés dalyvis.

Eil. Nr.  Klausimas s ~ Vertinimas
. - Taip/Ne/ [ Pastabos

o - . . Neaktualu | . ,

1. Ar yra paskirti tinkami atsakingi uz vidaus Taip UZ vidaus Kkontrolés stebéseng
kontrolés stebéseng asmenys? atsakingi asmenys yra paskirti, jy

pareigos ir atsakomybés nustatytos
vidaus dokumentuose.

2. Ar vykdant vidaus kontrolés procediiras yra Taip Vidaus kontrolés stebésena
vykdoma nuolatiné stebésena? (Tai reikéty vykdoma periodiskai, ne rediau
jvertinti atsizvelgiant j kontrolés procediiry kaip karta per metus, atsizvelgiant j
efektyvumo vertinima.) kontrolés procediry efektyvumo

vertinima.

3. Ar atliekami atskiri vidaus kontrolés vertinimai? Taip Vidaus kontrolés aplinkos ir veiklos
elementai periodiskai vertinami ir
aptariami pasitarimy bei
susirinkimy metu.

4, Ar atskiry vidaus kontrolés vertinimy rezultatai Taip Vidaus kontrolés vertinimy
pateikiami vadovybei ar kitiems rezultatai pateikiami vadovybei ir
vadovaujantiems darbuotojams, kuris priima su kitiems atsakingiems darbuotojams,
tuo susijusius sprendimus? kurie priima sprendimus  dél

nustatyty riziky valdymo.

5. Ar vadovybe laiku reaguoja j jai pateiktus Taip Gavusi informacijg apie galimas
stebésenos rezultatus? rizikos apraikas ar stebésenos

rezultatus, vadovybé imasi
atitinkamy veiksmy rizikai maZinti.

6. Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu Taip Siauliy ~ miesto  savivaldybés
atliko Siauliy miesto savivaldybés Centralizuoto Kontrolés ir audito tarnyba 2025 m.
vidaus audito skyriaus ar Kontrolés ir audito vertino Koncertinés jstaigos 2024
tarnyba? mety finansiniy ir  biudZeto

vykdymo ataskaity rengimg, darbo
uzmokesCio apskaitg, ilgalaikio
turto apskaita, tkines operacijas,
taip pat metines veiklos ataskaitos
rengimg ir ataskaity rinkiniy
vie§inima.

IS VISO | TAIP 6

ISVISO | NE 0

IS VISO | NEAKTUALU 0

IS VISO | VERTINAMU KLAUSIMU 6
TEIGIAMU ATSAKYMU 6

BENDRAS KONTROLES APLINKOS

Labai gerai

Procentai apvalinami iki sveiky

12




VERTINIMAS (100 proc.) | skaiéiy.

Vidaus kontrolés elemento ,,Stebésena® vertinimo kriterijai

Teigiamy atsakymy sudaro 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy sudaro 0-25% 20% Silpnai

Dokumenta pildo uZ stebéseng, vidaus kontrolés analize ir vertinima atsakingas vidaus kontrolés dalyvis.

Vidaus kontrolés elementy veikimo vertinimas Bendras likutinés Kontrolés priemoniy
rizikos vertinimas | veiksmingumo vertinimas
5 balai — veikia visi vidaus kontrolés elementai (daugiau nei 76%) Zema Veiksmingos
3—4 balai — veikia 3 ir 4 i§ 5 vidaus kontrolés elementy (daugiau Vidutiné Tobulintinos
nei 51%)
2 balai — veikia 2 ir 1 i§ 5 vidaus kontrolés elementy (maZiau nei Auksta Neveiksmingos
50%)
Vidaus kontrolé vertinamas
Labai gerai jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumu nerasta.
Gerai jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trilkumy, neturin¢iy neigiamos

jtakos Koncertinés jstaigos veiklos rezultatams.

Patenkinamai | jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus kontrolés triikumy,
kurie gali turéti neigiama jtakg Koncertinés jstaigos veiklos rezultatams.

Silpnai jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés tritkumai daro
neigiamg jtakg Koncertinés jstaigos veiklos rezultatams.

Bendryjy reikaly skyriaus vedéja ) Ija Uginté

(Dokumento uZzpildZiusio vidaus kontrolés dalyvio / (paraSas) (Vardas ir pavardé)
atsakingo uZ stebésena, vidaus kontrolés analize ir
vertinima pareigos)

2026-01-07

(Data)
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