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SIAULIU MIESTO KONCERTINES ISTAIGOS ,,SAULE“
DARBO LAIKO APSKAITOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé¢* (toliau — Koncertiné jstaiga) darbo laiko
apskaitos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Koncertinés jstaigos darbuotojy dirbanciy
pagal suming bei darbuotojy dirban¢iy nekintancios darbo dienos trukmés ir nekintancio darbo dieny
per savaite skaiciaus darbo laiko rezimu darbo laiko apskaita.

2.  Darbo laiko apskaita tvarkoma Koncertinés jstaigos vadovo patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu bei pildant darbo
laiko apskaitos grafikus. Jeigu darbuotojas savo nuozitira tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar
privalo pats tvarkyti savo dirbto darbo laiko apskaita, Koncertiné jstaiga gali nustatyti tokio darbo
laiko apskaitos taisykles.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

4.  Su Taisyklémis Koncertinés jstaigos darbuotojai supazindinami pasirasytinai arba
iSsiunciant Taisykles darbuotojo pateiktu elektroniniu pastu.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

5.  Koncertiné jstaiga privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaitg.

6.  Koncertiné jstaiga privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai dirbtus:
vir§valandzius, darbo laikg Svenciy dieng, darbo laikg poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal
grafika, darbo laikg naktj, darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo.

7. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

8. I darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai: pasirengimas darbui darbo
vietoje, fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos, kelionés i§ darbovietés j darbdavio nurodyta
darbo funkcijos laikino atlikimo vietg laikas, budéjimo laikas LR darbo kodekso nustatyta tvarka,
kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas, privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy
laikas, prastovos laikas, nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos, kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

9.  Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikra
laikotarpj turi dirbti Koncertinei jstaigai, kad atlikty pareigas pagal darbo sutart] (neskaitant
papildomo darbo ir vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

10. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaitg, darbo valandomis per dieng
ar kitg apskaitin} laikotarp], nepaZeidZiant Sio kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

11. Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 val. per savaite, nebent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba $alys susitaria dél ne viso darbo laiko.

12. LR Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir apmokéjimo tvarka
asmenims, kuriy darbo pobiudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir Siy darby, profesijy
ir pareigybiy sarasg, ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje,
kurioje jvertinus rizika nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy
kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma.

13.  Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.



14. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng, savaitg, ménesj
ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

15. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam
ar keliems darbuotojams arba visiems darbuotojams Koncertinéje jstaigoje nustato Koncertinés
jstaigos vadovas, nustatydamas vieng i§ $iy darbo laiko rezimo rusiy: nekintancig darbo dienos
trukme, suming darbo laiko apskaita, lanksty darbo grafika, suskaidytos darbo dienos laiko rezima,
individualy darbo laiko rezima.

16. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
vienos savaités laikotarpj, kai dirbama 5 dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis
valandy skaicius yra vienodas.

17. Jeigu LR darbo kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali paZeisti
Siy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

17.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarimg
dél papildomo darbo, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip 48 val.;

17.2. darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarima dél papildomo darbo, per
darbo dieng negali biiti ilgesnis kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj;

17.3. turi buti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams (LR
darbo kodekso 117 str.), néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms
ir asmenims iki 18 mety, kaip nustatyta LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

17.4. negali biiti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einancias dienas.

18. Nekintancio darbo laiko rezimas, tai darbuotojo darbo valandy skaicius per darbo dieng
ir darbo dieny skaicius per savait¢ yra nekintantis, t. y. nustatytas konkretus darbo laikas, kurj
darbuotojas dirba darbo savaite. Siems darbuotojams nereikia vesti darbo laiko apskaitos, jei
Koncertinés jstaigos vadovo nurodymy néra numatyta kitaip. Pagal Sig darbo laiko apskaita,
virSvalandZiais bus laikomas laikas, kai darbuotojas virsija jam nustatyta darbo dienos trukme.

19. Sumin¢ darbo laiko apskaita, kai darbuotojas dirba darbo grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

20.  Sumin¢ darbo laiko apskaita jvedama esant blitinumui. Jeigu nustatyta suminé darbo
laiko apskaita, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy. Suminé darbo laiko apskaita taikoma Centro darbuotojy pareigybéms pagal atskirus
Koncertinés jstaigos vadovo jsakymus.

21. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries 5 dienas iki jy jsigaliojimo.
Jie gali biiti keiciami tik nuo Koncertings jstaigos valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg
prie$ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo grafikus tvirtina Koncertinés jstaigos vadovas.

22. Darbo grafikai sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52 val. per Kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarima del papildomo darbo
ir budéjimui.

23. Koncertiné jstaiga privalo sudaryti darbo grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpj.

24. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
norma jam sumokamas priklausantis darbo uzmokestis numatytas pagal darbo sutart;.

25. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virS§yta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus
1.5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

26. Dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai
i8dirbtg laika, i$skyrus $iy taisykliy 24 ir 25 p. nustatytus atvejus. Koncertiné jstaiga turi teis¢ per
kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai
18dirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius
duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.



27. Koncertingje jstaigoje nustacius lanksty darbo grafikg (visoms ar tik kelioms darbo
savaités dienoms), darbo dienos pradzig ir (arba) pabaigg nustato pats darbuotojas, laikydamasis Siy
Taisykliy 28 p. nurodyty taisykliy.

28. Koncertiné jstaiga nustato fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti Koncertinéje jstaigoje. Keisti §j darbo laikg galima jspéjus darbuotojg ne véliau kaip
pries dvi darbuotojo darbo dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo
pasirinkimu pries ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy.

29. Su Koncertinés jstaigos sutikimu neiSdirbtos nefiksuotos darbo dienos valandos gali
buti perkeltos j kitg darbo dieng, nepazeidZziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

30. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo 22 val. iki 6 val. Dirban¢iu naktj laikomas toks
darbuotojas, kuris: ne maziau kaip 3 val. per darbo dieng dirba nakties laiku arba ne maziau kaip
ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

31. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai negali virSyti 8 val. per darbo dieng
per apskaitinj 3 ménesiy laikotarpj.

32. Darbo laiko rezimo ypatumai budint apibréziami LR darbo kodekso 118 straipsnyje.

33. Virsvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo
jam nustatytg darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukmg.

34. Koncertin¢ jstaiga virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo
sutikimu, i$skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai: dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar
siekiama uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy
skubiai Salintinas pasekmes, biitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy
skaiCius turéty nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai.

35.  Per 7 paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip 8
val. vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki 12 val. vir§valandziy per savaite
18reiksty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali viduting 48 val. darbo laiko trukmé per
savaite, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — 180 val.

36. Dirbant virSvalandzius, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

37. Darbo laiko apskaitos grafiky originalai saugomi pas referentg, darbuotojai gauna jy
kopijas darbo vietoje arba iSsiun¢iama darbuotojo pateiktu elektroniniu pasStu arba iSkabinami
skelbimy lentoje.

38. Koncertiné jstaiga rengia orkestry repeticijy grafikus (pridedama) numatant kontaktines
ir nekontaktines valandas. Repeticijy grafikai tvirtinami Koncertinés jstaigos vadovo. Repeticijy
grafikuose uzfiksuotas repeticijy laikas perkeliamas j darbo grafikus. Repeticijy grafiky originalai
saugomi pas referenta.

11l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO PILDYMAS

39. | darbo laiko apskaitos Ziniara$tj (toliau — Ziniaradtis) suraSomi §ie duomenys:
Koncertinés jstaigos pavadinimas, darbo laiko apskaitos metai ir ménuo, Koncertinés jstaigos
saraSuose esanciy darbuotojy vardai, pavardés, darbuotojy pareigos, nustatytas darbo valandy
skaiCius per ménesj. Darbuotojams, kuriems taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita, apskai¢iuojamas
salyginis ménesio darbo valandy skaicius.

40. Ziniaraityje ymimas kiekvieno darbuotojo kiekviena diena dirbtas laikas ir
neatvykimo ] darba atvejai. Darbo laikas, kurio trukmé apskaitoma valandomis ir minutémis,
zymimas valandomis ir minutémis, darbo laikas, kurio trukmé apskaitoma tik valandomis, Zymimas
valandomis. Ziniarastj pildyti yra taikomas sutartinis Zyméjimas (pridedama). | Ziniarastj privaloma
jtraukti darbuotojo faktiSkai dirbtus virSvalandzius, darbo laikg Svenc¢iy dieng, darbo laika poilsio
dieng (taip pat ir ta, kuris nustatytas pagal darbo grafika), darbo laikg naktj, darbo laikg pagal
susitarimg d¢l papildomo darbo. Darbuotojo faktiSka darbo laiko trukmé, neatvykimo j darbg atvejai



ziniaraStyje pildomi pagal dokumentus, kuriais yra jforminta darbo laiko trukmé ir neatvykimo j darbag
atvejai.

41. Kiekvienam darbuotojui Ziniarastyje skiriamos 2 eilutés, pagal poreikj pridedama
papildomos eilutés:

41.1. pirmojoje eilutéje nurodomas faktiSkai dirbtas laikas (atskirai naktj dirbtas laikas ir
virS§valandziai) ir neatvykimo j darbg atvejai;

41.2. antrojoje eilutéje nurodomas laikas, dirbtas esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, neatvykimo | darba atvejai, kurie pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas
prilyginti darbo laikui.

42.  Ziniarastyje 1-12 skiltyse nurodomas darbo laiko balansas, ¢ia nurodomas:

42.1. faktiskai dirbtas laikas;

42.2. neatvykimas j darba;

42.3. nedirbtas laikas, prilygintas darbo laikui.

43. Faktiskai dirbta laikg sudaro darbo sutartyje, kituose dokumentuose nustatytas kasdienis
darbo laikas bei dokumentais jforminti vir§valandziai. Tarnybiné komandiruoté prilyginama faktiskai
dirbtam laikui.

44.  Ziniarastyje 11 ir 12 skiltyse nurodomi kiekvieno darbuotojo neatvykimo j darba atvejai
per ménesj pagal atskiras jy ru§is. Ziniarastyje 10 skiltyje neatvkimams taikomas sutartinis
Zymegjimas.

45.  Ziniarastyje faktiskai dirbto laiko ir neatvykimo j darba atvejy per ménesj suminéje
eilutéje nurodomas visy ziniaraStyje esanciy darbuotojy faktiskai dirbtas laikas ir neatvykimo j darba
bendras dieny ir bendras valandy skaicius.

46. Darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova apie neatvykimag i
darba, nurodydamas neatvykimo priezastj (-is) ir trukme. Kai neatvykimo j darbg priezastis yra
nedarbingumas patekus ] stacionarig gydymo jstaigg arba nedarbingumas prasideda darbuotojui
suteikty atostogy metu, darbuotojas privalo pirmgja nedarbingumo dieng apie tai pranesti ne tik savo
tiesioginiam vadovui, bet ir uz Ziniarai¢io pildymg atsakingam darbuotojui. Jeigu darbuotojas dél
sveikatos bukles, dél nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo negali pranesti apie savo
neatvykima i darbg arba dél kity priezasciy neatvyksta i darba, apie tai, kad darbuotojo néra darbe,
Koncertinés jstaigos vadova ir uz Ziniarai¢io pildyma atsakingg darbuotoja privalo informuoti
darbuotojo tiesioginis vadovas ir/ ar pats darbuotojas.

47. Darbuotojas, dirbantis pagal individualy darbo laiko rezima, ne véliau kaip likus 4 darbo
dienoms iki ménesio pabaigos elektroniniu pastu pateikia uz Ziniarai¢io pildymg atsakingam
darbuotojui informacijg apie savo faktinj ménesio darbo laika.

48. Uz Koncertinés jstaigos Ziniara$¢iy pildyma atsakingi darbuotojai, pagal Koncertinés
jstaigos vadovo jsakyma, uZpildytus Ziniarai¢ius teikia pasiradyti Koncertinés jstaigos vadovui.
Patvirtintus Ziniara$¢ius pateikia atsakingam darbuotojui uz bendra Koncertinés jstaigos darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildyma. Bendras Ziniarastis teikiamas Siauliy apskaitos centrui ne
véliau kaip sekandio ménesio pirma darbo diena. Ziniara$éiy originalai saugomi pas referenta.

49. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai
gauti Ziniara$¢io israsa.

IV~ SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Taisyklés gali buti papildomos keiCiantis jstatymams, Koncertinés jstaigos darbo
organizavimo tvarkai.

51. Taisyklés tvirtinamos Koncertinés jstaigos vadovo jsakymu ir jsigalioja nuo jy
patvirtinimo dienos.

52. Taisyklémis skelbiamos Centro internetingje svetainéje www.saule.lt.




Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé”
darbo laiko apskaitos taisykliy 1 priedas

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIUI PILDYTI TAIKOMAS

SUTARTINIS ZYMEJIMAS
Eil. Sutartinio Zyméjimo pavadinimas Nuorodaj LR | Nuoroda j kitus | Sutartinis
Nr. darbo kodeksa teisés aktus Zyméjimas
1. | FaktiSkai dirbtas laikas 120 str. 2 d. - FD
2. | Darbas poilsio diena 120 str. 2d. 3 p. - DP
3. | Darbas $venciy dieng 120 str. 2d. 2 p. - DS
4. | Virsvalandinis darbas 120 str.2d. 1 p. - VD
5. | Vir§valandZiai komandiruotése 107 str. 4 d. - VK
6. | Darbas esant nukrypimams nuo 138 str. 2 d., - KS
normaliy darbo salygy 144 str. 7 d.
7. | Budéjimas namuose 118 str. 4 d. - BN
8. | Budé¢jimas darbe 118str. 1, 2 d. - B]
9. | Laikas naujo darbo paieskoms 64 str. 6 d. - ID
10. | Privalomy medicininiy apzitry laikas | 111 str. 2d. 6 p. - MD
11. | Papildomos poilsio dienos, suteiktos 144 str. 5 d. - \
uz darbg vir§ kasdienio darbo laiko
trukmés, darbg poilsio ir Svenciy
dienomis
12. | Papildomas poilsio laikas 138 str. 3 d. - M
darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaika iki 18 mety arba du ir daugiau
vaiky iki 12 mety
13. | Papildomos poilsio valandos 122 str.2d. 1 p. - MV
motinoms, priZidrin¢ioms kudikius
14. | Kelionés laikas nedarbo laiku, vykstant | 107 str. 4 d. - BP
1 tarnybine komandiruote ir 1S jos,
kompensuojamas pirmg darbo dieng po
kelionés
15. | Poilsio diena donorui, davusiam - Kraujo D
kraujo donorystés
istatymo 7 str. 1
d. 6 p.
16. | Nedarbingumas dé¢l ligos ar traumy 127 str. 4 d. 3 p. - L
darbo dienomis
17. | Nedarbingumas dél ligos ar traumy 127 str. 4 d. 3 p. - LP
poilsio ir Svenciy dienomis
18. | Neapmokamas nedarbingumas - Sveikatos N
apsaugos
ministro bei
socialinés
apsaugos ir
darbo ministro
2005-06-30
jsakymas
Nr. V-533/Al-

189




19. | Nedarbingumas ligoniams slaugyti, 137 str. 1d. 4 p. | Sveikatos NS
turint pazymas apsaugos
ministro bei
socialinés
apsaugos ir
darbo ministro
2005-06-30
jsakymas
Nr. V-533/Al-
189
20. | Kasmetinés atostogos darbo dienomis | 126 str. 1, 2 d. - AA
21. | Kasmetinés atostogos poilsio dienomis | 126 str. 1, 2 d. - AP
22. | Kelionés laikas nedarbo laiku, vykstant | 107 str. 4 d. - BA
1 tarnybing komandiruotg ir iS jos,
kompensuojamas pridedant prie
atostogy
23. | Tarnybinés komandiruotés laikas 107 str. 4 d. - KO
nedarbo valandomis, uz kurj
kompensuojama
24. | Mokymosi atostogos 131str. 1d. 4 p., - MA
135str.1, 2 d.
25. | Nemokamos atostogos dél Seimyniniy | 137 str. 1 d. 3-7 - NA
ir kity priezasciy p.
26. | Kurybinés atostogos 131str.1d.5p., - KA
136 str. 1 d.
27. | Néstumo ir gimdymo atostogos 131 str. 1d. - G
1p., 132 str.
28. | Tévystés atostogos 131str. 1 - TA
d. 2p.,
133 str.
29. | Atostogos vaikui prizitréti, kol jam 131str.1d.3p,, - PV
sueis 3 metai 134 str. 1, 2 d.
30. | Papildomos nemokamos atostogos 137 str. 1 d. - NV
vaikui prizitréti 1,2p.
31. | Papildomos atostogos 138 str. 2 d. - PD
32. | Kity riisiy atostogos 138 str. 5 d. - KR
33. | Tarnybiné komandiruoté darbo dieng | 107 str. 1 d. - K
34. | Tarnybiné komandiruoté poilsio dieng | 107 str. 1 d. - KP
35. | Tarnybiné komandiruoté $§venciy dieng | 107 str. 1 d. - KH
36. | Neapmokama komandiruoté poilsio 107 str. 1 d. - KW
dieng
37. | Stazuoteés - LR Vyriausybes SZ
2006-08-04
nutarimas Nr.
780
38. | Kvalifikacijos kélimas darbo dienomis | 111 str. 2.d. 5 p. - KV
39. | Kvalifikacijos kelimas poilsio 111str.2d.5p. - FP
dienomis
40. | Pertraukos darbe, pagal norminius 111 str.2d. 2 p. - PER

teis€s aktus jskaitomos j darbo laika




41. | Valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io | 127 str. 4d. 8 p., \AY%
pareigy vykdymas 137 str.
42. | Karin¢ tarnyba 61 str.4 d. KT
43. | Mokomosios karinés pratybos 61 str.4 d. KM
44, | Prastova 47 str.1d., 111 PN
str.2d.7p.
45. | Pravaiksta ir kitoks neatvykimas j 58str.3d. 1p. PB
darba be svarbios priezasties
46. | Nemokamas laisvas laikas darbuotojo | 137 str. 3 d. ND
poreikiams tenkinti ir Kiti neatvykimai
1 darba administracijai leidus
47. | Neatvykimas j darba kitais norminiy 3str. 7 d. NP
teis€s akty nustatytais laikotarpiais
48. | Nusalinimas nuo darbo 49str. 1, 2 d. NN
49. | Poilsio diena 124 str. 1 d. P
50. | Svenciy diena 123 str. 1 d. S
51. | Piety pertrauka 122 str. 2d. 2 p. PP
52. | Streikas 244 str. 1 d., ST

250str. 1,2, 5d.




Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé*
darbo laiko apskaitos taisykliy 2 priedas

SIAULIU MIESTO KONCERTINES ISTAIGOS ,,SAULE“ DARBUOTOJU

20 METU MENESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS
i Dienos Faktiskai dirbta per ménesj Neat:il;/rl;i;nas i
}E valandy
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1§ viso per ménesj
Vadovas
AV. (parasas) (vardas, pavardé)

(uzpildziusio darbuotojo pareigos) (paraSas, data) (vardas, pavarde)
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SIAULIU MIESTO KONCERTINES JSTAIGOS ,,SAULE“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL SUMINE Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé
DARBO LAIKO APSKAITA, DARBO LAIKO APSKAITOS GRAFIKAS NR. darbo laiko apskaitos taisykliy 3 priedas

(Administracijos, skyriaus, orkestro pavadinimas) TVIRTINU
Vadovas
20 m. mén. AV.
Meénesio diena 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Eil Savaités diena
Nr. Renginiai / komandiruotés
) Vardas, pavardé  |Pareigos / etatag Darbo pradZia ir pabaiga. Darbo vieta
1
2
3
4
5
6.
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 I8 viso Darbo d. Neatvykimas j | Naktinés | Darbas Darbuotojo parasas, data
Eil darbo val. sk. darba val. §venéiy
NI ’ sk. dienomis
r- Darbo pradZia ir pabaiga. Darbo vieta Val. sk. | d.sk.
1
2
3
4
5
6.

Grafika parengé:
(uzpildziusio darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Darbo vieta. Sutrumpinimai:

K1 — Siauliy miesto koncertinés jstaiga ,,Saulé“.
ID — individualus darbas nuotoliniu budu.

KV — koncertings veikla kitose erdvése
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Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé
darbo laiko apskaitos taisykliy 4 priedas

TVIRTINU
Vadovas

(Vardas, pavardé)

(Paragas, data)

AV.
SIAULIU MIESTO KONCERTINES ISTAIGOS ,,SAULE“
(Orkestro pavadinimas)
REPETICIJU GRAFIKAS
(Laikotarpis, pvz. mén., ketv., pusmetis, metai)
1 lentelé.
Bendros repeticijos su orkestru Kontaktiniy
Savaités diena (laikas nuo—iki) valandy® skaitius
Pirmadienis Antradienis Treéiadienis Ketvirtadienis Penktadienis
Bendrose repeticijose nedalyvaujanéiy muzikanty sgraSas
2 lentele.
Orkestro Repeticijos su orkestro grupémis Kontaktiniy
grupe Savaités diena (laikas nuo—iki) ;’E;??i‘i
Pirmadienis Antradienis Treciadienis Ketvirtadienis Penktadienis
|
]

Orkestro grupés muzikanty saraSas

IT grupé 1T grupé

I grupé

3 lentelé.
Individualios repeticijos su orkestro meno vadovu Kontaktiniy
valandy skaiciuy

Muzikanto
vardas pavarde Savaités diena (laikas nuo—iki)
Antradienis | Treciadienis | Ketvirtadienis| Penktadienis

Pirmadienis

! Kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su orkestru, vyksta bendros repeticijos arba dirbama su

atskiromis orkestro grupémis ar individualiai su orkestro meno vadovu.



4 lentelé.
Muzikanto Individualios repeticijos nuotoliniu budu Etatas’ | Nekontaktiniy

vardas pavardé Savaités diena (laikas nuo—iki) Vila_‘}fm
Pirmadienis | Antradienis | Trecéiadienis | Ketvirtadienis| Penktadienis sKkaicus

2 Etatas — pareigybés vienetas. Dirbant pilnu etatu darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite, 0,75 etato —
30 valandy per savaitg, 0,5 — 20 valandy per savaite, 0,25 — 10 valandy per savaitg.

3 Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su orkestru, vykdomos individualios repeticijos, laikas
skirtas profesiniam tobuléjimui, pasiruo$imas muzikinéms programos.



